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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΕΩΣ ΤΡΙΩΝ (3) ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΗΣ Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) στο πλαίσιο του Υποέργου «Γραφείο Διασύνδεσης της 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.» της Πράξης «Γραφείο Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.», με κωδικό MIS 311496, 
που υλοποιείται µέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
µε τη συγχρηµατοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο - ΕΚΤ) και του 
Ελληνικού Δημοσίου, προτίθεται να συνάψει έως τρεις (3) συμβάσεις έργου, και καλεί τους 
ενδιαφερόµενους να υποβάλουν πρόταση για την ανάπτυξη εργαλείων συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας - επαγγελματικού προσανατολισμού του Γραφείου Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., 
ως εξής: 

 

Αντικείμενο έργου: 
 

Αντικείμενο του υπό ανάθεση έργου αποτελεί η ανάπτυξη εργαλείων συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας - επαγγελματικού προσανατολισμού, προκειμένου να διευκολυνθεί η ένταξη των 
αποφοίτων της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. στην αγορά εργασίας και η βελτίωση της ποιότητας του ανθρώπινου 
δυναμικού σε ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον εργασίας, και συγκεκριμένα: 

 

1. Εργαλείο Ανάπτυξης Ατομικών Δεξιοτήτων και Αυτοαξιολόγησης  
Πρόκειται για ηλεκτρονικό εργαλείο με το οποίο κάθε φοιτητής/απόφοιτος της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., είτε 

ατομικά είτε σε συνεργασία με το σύμβουλο σταδιοδρομίας του Γραφείου Διασύνδεσης της 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., θα έχει τη δυνατότητα να αξιολογηθεί ως προς τις δεξιότητες που διαθέτει και να 
σχεδιάσει ένα πλάνο εμπλουτισμού τους, βάσει των αποτελεσμάτων της αυτοαξιολόγησή του. Στο 
πλαίσιο της δράσης, θα πρέπει να αναπτυχθούν τα κάτωθι πακέτα εργασίας: 
ΠΕ1: Καταγραφή και ανάλυση των γνώσεων/ικανοτήτων/δεξιοτήτων και των ιδιαίτερων 
γνώσεων/ικανοτήτων/δεξιοτήτων που απαιτείται να κατέχουν οι απόφοιτοι της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., 
ταξινομημένες ανάλογα με το βαθμό κατοχής και ανάλογα με το τμήμα που παρακολουθούν οι 
φοιτητές. Έτσι, συγκροτείται ένας πυρήνας (core) γνώσεων/ικανοτήτων/δεξιοτήτων που θα πρέπει 
να κατέχουν όλοι οι φοιτητές/απόφοιτοι της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. και επιπροσθέτως, ομάδες 
γνώσεων/ικανοτήτων/δεξιοτήτων που θα πρέπει να κατέχουν, ανάλογα με το Τμήμα της Σχολής 
που παρακολουθούν.  
Οι γνώσεις/ικανότητες/δεξιότητες που θα καταγράφονται είναι: 

 Λογικο-μαθηματική Ικανότητα/Νοημοσύνη 

 Γλωσσική Ικανότητα/Νοημοσύνη 
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 Αναλυτική - Δημιουργική Σκέψη/Νοημοσύνη 

 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή 

 Ειδικευμένες γνώσεις/ικανότητες/δεξιότητες που αναφέρονται στον κύκλο σπουδών και το 
επαγγελματικό προφίλ των Τμημάτων της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.  
ΠΕ2: Ανάπτυξη του εργαλείου 

 Πληθυσμός χορήγησης: ενήλικοι φοιτητές/απόφοιτοι της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

 Μέθοδος χορήγησης: το εργαλείο θα χορηγείται ηλεκτρονικά μέσω της Ιστοσελίδας του 
Γραφείου Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. με ταυτοποίηση κωδικών αναγνώρισης (login), ενώ η 
επεξεργασία των αποτελεσμάτων και η σύνταξη και αποστολή έκθεσης θα γίνεται αυτόματα και 
ηλεκτρονικά προς τους χρήστες, με επιπλέον δυνατότητα του Συμβούλου του Γραφείου 
Διασύνδεσης να έχει πρόσβαση στα αποθηκευμένα αποτελέσματα του εργαλείου εν γνώσει του 
χρήστη, τηρουμένων των αρχών διασφάλισης προσωπικών δεδομένων και τήρησης του 
απορρήτου. 

 Διασφάλιση διαχείρισης προσωπικών δεδομένων και τήρησης του απορρήτου: 
απαραίτητη η σχετική διασφάλιση σε όλη τη διαδικασία, μέσω αποδοχής φόρμας αναλυτικών όρων 
χρήσης από πλευράς του χρήστη βάσει της ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας. 

 Περιεχόμενο του εργαλείου: ολοκληρωμένο τεστ διερεύνησης και εξαγωγής συμπερασμάτων 
για όσα αναφέρονται στο ΠΕ1 και κατάρτιση σχεδίου προτάσεων περαιτέρω 
κατάρτισης/επιμόρφωσης. 
 

Παραδοτέο: Ηλεκτρονικό Εργαλείο Ανάπτυξης Ατομικών Δεξιοτήτων και Αυτοαξιολόγησης 
 

2. Εργαλείο Ανάπτυξης Βιογραφικού Σημειώματος  
Πρόκειται για ηλεκτρονικό εργαλείο το οποίο θα καθοδηγεί κάθε φοιτητή/απόφοιτο της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., είτε ατομικά είτε σε συνεργασία με το σύμβουλο σταδιοδρομίας του Γραφείου 
Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., στην ανάπτυξη Βιογραφικού Σημειώματος, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές που το Γραφείο Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. έχει θέσει σε σχέση με τις 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και τις ανάγκες των φοιτητών/αποφοίτων. Στο πλαίσιο της 
δράσης, θα πρέπει να αναπτυχθούν τα κάτωθι πακέτα εργασίας: 
ΠΕ1: Ανάλυση των στοιχείων του Βιογραφικού Σημειώματος και της φόρμας που θα 
χρησιμοποιηθεί για την ανάπτυξη του εργαλείου 
Το ελάχιστο περιεχόμενο του πακέτου εργασίας ορίζεται ως εξής: 

 Προσωπικές πληροφορίες 

 Εργασιακή εμπειρία 

 Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

 Ξένες Γλώσσες 

 Γνώσεις Η/Υ 

 Πρόσθετες πληροφορίες 
ΠΕ2: Ανάπτυξη εργαλείου 

 Πληθυσμός χορήγησης: ενήλικοι φοιτητές/απόφοιτοι της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

 Μέθοδος χορήγησης: το εργαλείο θα χορηγείται ηλεκτρονικά μέσω της Ιστοσελίδας του 
Γραφείου Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. με ταυτοποίηση κωδικών αναγνώρισης (login), ενώ η 
επεξεργασία των αποτελεσμάτων και η σύνταξη και αποστολή του βιογραφικού θα γίνεται 
αυτόματα και ηλεκτρονικά προς τους χρήστες, με επιπλέον δυνατότητα του Συμβούλου του 
Γραφείου Διασύνδεσης να έχει πρόσβαση στα αποθηκευμένα αποτελέσματα του εργαλείου εν 
γνώσει του χρήστη, τηρουμένων των αρχών διασφάλισης προσωπικών δεδομένων και τήρησης 
του απορρήτου. 

 Διασφάλιση διαχείρισης προσωπικών δεδομένων και τήρησης του απορρήτου: 
απαραίτητη η σχετική διασφάλιση σε όλη τη διαδικασία, μέσω αποδοχής φόρμας αναλυτικών όρων 
χρήσης από πλευράς του χρήστη βάσει της ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας. 

 Περιεχόμενο του εργαλείου: σύνταξη βιογραφικού σημειώματος σε προκαθορισμένη φόρμα με 
συμπλήρωση στοιχείων στα πεδία της από το χρήστη και εξαγωγή σε συγκεκριμένο τύπο 
βιογραφικού σημειώματος με δυνατότητα τροποποίησης του περιεχομένου του και δυνατότητα 
αποθήκευσής/εκτύπωσής του σε μορφή opendoc, MS word ή pfd. 
 

Παραδοτέο: Ηλεκτρονικό Εργαλείο Ανάπτυξης Βιογραφικού Σημειώματος 
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3. Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων 
Η δράση αναφέρεται στη σύνταξη Τεύχους Μεθοδολογίας Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων, 

και έχει ως στόχο να βοηθά το σύμβουλο σταδιοδρομίας και επαγγελματικού προσανατολισμού να 
πραγματοποιεί εικονικές συνεντεύξεις επιλογής προσωπικού με φοιτητές/αποφοίτους της 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., προκειμένου να τους προετοιμάζει για τη συνέντευξη ως διαδικασία πρόσληψης 
προσωπικού από επιχειρήσεις. Η υλοποίηση της δράσης περιλαμβάνει τα ακόλουθα πακέτα 
εργασίας: 
ΠΕ1: Ανάπτυξη Τεύχους Μεθοδολογίας Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων 
Το ελάχιστο περιεχόμενο του τεύχους ορίζεται ως εξής: 

 Ανάλυση των τύπων συνέντευξης και των στοιχείων που προσδιορίζουν τη διαδικασία της 
συνέντευξης επιλογής. 

 Σχεδιασμός «σεναρίων» για θέσεις εργασίες στο αντικείμενο των Τμημάτων Τεχνολόγων 
Εκπαιδευτικών της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.  

 Ανάπτυξη Οδηγού Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων για χρήση από το σύμβουλο 
σταδιοδρομίας του Γραφείου Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., ο οποίος θα περιέχει αναλυτική 
περιγραφή ερωτήσεων και εναλλακτικών απαντήσεων βάσει των «σεναρίων» των θέσεων 
εργασίας που θα καταρτιστούν. 
 

Παραδοτέο: Τεύχος Μεθοδολογίας Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων 
 

Προσόντα/Προφίλ Υποψηφίων:  
 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν τίτλους σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης σχετικούς με το 
αντικείμενο του υπό ανάθεση έργου, άριστη γνώση μιας (1) τουλάχιστον γλώσσας και άριστη 
γνώση Η/Υ. 

Θα πρέπει επίσης: 

 να διαθέτουν εμπειρία στην ανάλυση επαγγελματικών προφίλ και στην ανάλυση δεξιοτήτων, 

 να έχουν συμμετάσχει σε αντίστοιχο/α έργο/α (π.χ. ανάπτυξης επαγγελματικών προφίλ, 
δημιουργίας προγράμματος σπουδών, ανάπτυξης ηλεκτρονικών εργαλείων καταγραφής 
δεξιοτήτων / τεστ δεξιοτήτων), 

 να διαθέτουν εμπειρία στον τομέα της διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού και στον τομέα του 
επαγγελματικού προσανατολισμού, 

 να διαθέτουν εμπειρία για την κατασκευή διαδραστικής πλατφόρμας – λογισμικού. 
Η σχετική εμπειρία θα πρέπει να αποδεικνύεται με την προσκόμιση είτε συμβάσεων εργασίας, 

είτε βεβαιώσεων που θα μπορούν να είναι είτε απευθείας από την Αναθέτουσα Αρχή είτε από 
Ανάδοχο που έχει υλοποιήσει για λογαριασμό Αναθέτουσας Αρχής αντίστοιχο έργο.  

Κάθε άλλο στοιχείο που κρίνουν οι υποψήφιοι ότι άπτεται των προσόντων τους, και εκτιμούν ότι 
θα βοηθήσει στην εκτίμηση της εμπειρίας, των γνώσεων και της καταλληλότητάς τους, θα πρέπει 
να υποβληθεί με το φάκελο της υποψηφιότητάς τους. 

 

Διάρκεια σύμβασης/συμβάσεων:  
 

1. Εργαλείο Ανάπτυξης Ατομικών Δεξιοτήτων και Αυτοαξιολόγησης: έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της Σύμβασης.  
2. Εργαλείο Ανάπτυξης Βιογραφικού Σημειώματος: δύο (2) μήνες από την υπογραφή της 
Σύμβασης.  
3. Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων: ένας (1) μήνας από την 
υπογραφή της Σύμβασης. 
 

Ποσό σύμβασης/συμβάσεων:  
 

1. Εργαλείο Ανάπτυξης Ατομικών Δεξιοτήτων και Αυτοαξιολόγησης: έως του ποσού των 
6.000,00€. 
2. Εργαλείο Δημιουργίας Βιογραφικού Σημειώματος: έως του ποσού των 4.000,00€. 
3. Μεθοδολογία Διενέργειας Εικονικών Συνεντεύξεων: έως του ποσού των 1.000,00€.  

 

Επισημαίνεται ότι είναι δυνατή η παράταση της διάρκειας της/των σύμβασης/συμβάσεων με τον 
όρο ότι το κόστος δε θα υπερβαίνει το αρχικό. 
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Δικαίωμα υποβολής πρότασης:  
 

Δικαίωμα υποβολής πρότασης έχουν όλα τα φυσικά πρόσωπα ή ομάδα φυσικών προσώπων 
(ομάδα έως 3 προσώπων).  

Στην περίπτωση ομάδας φυσικών προσώπων θα πρέπει να υποβληθεί κοινή πρόταση 
μεθοδολογίας και υλοποίησης των παραδοτέων, μαζί με Πίνακα οικονομικής προσφοράς, 
στον οποίο θα περιγράφεται αναλυτικά η υπολογιζόμενη συμμετοχή και η σχετική προτεινόμενη 
αμοιβή κάθε μέλους της ομάδας. 

 

Τόπος/Χρόνος υποβολής πρότασης:  
 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν την πρότασή τους στο Πρωτόκολλο της 
Γραμματείας του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (από Δευτέρα έως Παρασκευή και 
ώρες: 10:00 π.μ. έως 13:00 μ.μ.), ή με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση: Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε., Ειδικός 
Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας, Σταθμός ΗΣΑΠ «Ειρήνη», Ηράκλειο Αττικής, Τ.Κ. 14121, 
μέσα σε προθεσμία 15 ημερών από την επομένη της ανάρτησης της παρούσας, και 
συγκεκριμένα έως και την 30/4/2013 και ώρα 13:00. 

 

Η εµπρόθεσµη υποβολή των προτάσεων που θα αποσταλούν ταχυδρομικά αποδεικνύεται από τη 
σφραγίδα του ταχυδρομείου. 

 

Τρόπος υποβολής πρότασης:  
 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν την πρότασή τους σε σφραγισμένο φάκελο, στον 
οποίο θα πρέπει να αναγράφονται τα εξής: «Πρόταση για την πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την ανάπτυξη εργαλείων συμβουλευτικής σταδιοδρομίας - επαγγελματικού 
προσανατολισμού  της Πράξης «Γραφείο Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.» (κωδ. MIS 311496)», 
καθώς και τα στοιχεία του/των ενδιαφερομένου/ων.  

Στο φάκελο θα πρέπει να εσωκλείονται: 

 Έντυπο πρότασης (επισυνάπτεται υπόδειγμα διαβιβαστικού). Επισημαίνεται ότι η πρόταση θα 
πρέπει να περιλαμβάνει αναλυτική μεθοδολογία και χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των 
παραδοτέων, καθώς και Πίνακα οικονομικής προσφοράς, στην περίπτωση ομάδας 
προσώπων. 

 Βιογραφικό/ά σηµείωµα/τα.  

 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών.  

 Αποδεικτικά επαγγελματικής εμπειρίας. 

 Επικυρωµένα αντίγραφα πιστοποιητικών ξένων γλωσσών με επικυρωμένα αντίγραφα 
μεταφράσεών τους. 

 Επικυρωµένο/α αντίγραφο/α πιστοποιητικού/ών γνώσεως χρήσης Η/Υ.  

 Κάθε άλλο στοιχείο που κρίνουν οι υποψήφιοι ότι άπτεται των προσόντων τους και εκτιμούν 
ότι θα βοηθήσει στην εκτίμηση της εμπειρίας, των γνώσεων και της καταλληλότητάς τους. 

 
 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
Εκπαίδευσης και Ερευνών 

 
 
 

Γεώργιος Τύπας 
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Πρόταση για σύναψη σύμβασης έργου 
 

Στοιχεία Ενδιαφερόμενου/ης: 
Επώνυμο: ……………………………………………………… 

Όνομα: ……………………………………………………… 
Όνομα πατρός: ……………………………………………………… 

Δ/νση: ……………………………………………………… 
Α.Δ.Τ.: ……………………………………………………… 

Αριθμός τηλεφώνου/ων: ……………………………………………………… 
e-mail: ……………………………………………………… 

 

Σας παρακαλώ να κάνετε δεκτή την πρότασή μου για τη σύναψη σύμβασης έργου για 

την ανάπτυξη εργαλείων συμβουλευτικής σταδιοδρομίας - επαγγελματικού 

προσανατολισμού για το Υποέργο «Γραφείο Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.» της 

Πράξης «Γραφείο Διασύνδεσης της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.», με κωδικό MIS 311496, που 

υλοποιείται µέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση» µε τη συγχρηµατοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταµείο - ΕΚΤ) και του Ελληνικού Δημοσίου. 

Επισυνάπτονται τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1. Πρόταση 

2. ……………………… 

3. ………………………. 

4. ………………………. 

5. ………………………. 

6. ………………………. 

…………………………… 

ν. ………………………… 

 
Ο/Η Ενδιαφερόμενος/η 

 
 
 

(Ονοματεπώνυμο, Ημερομηνία, Υπογραφή) 
 


